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UCHWALANr XXVI/......126
Rady Gminy Siekierczyn z 12, fespng, ‘w}“ér

w sprawie okreslenia zasad i rozmiaru znizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢  nauczycieli pelnigcych stanowiska kierownicze oraz okreslenia tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zajeé dla niektorych nauczycieli.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2026 . poz. 662) oraz art. 42 ust 6 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U z 2026 r. poz. 515) Rada Gminy Siekierczyn uchwala, co nastepuje:

§ 1

1. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajeé dydaktycznych, wychowawczych
I opiekunczych nauczycieli, ktorym powierzono funkcje dyrektora, a takze nauczycielowi,
ktory obowiazki kierownicze pelni w zastepstwie nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze wynosi:

1) w przedszkolu - 12 godzin,

2) w szkole do 8 oddziatéw - 9 godzin,

3) w szkole od 9 oddziatéw - 7 godzin.

2. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajeé dydaktycznych, wychowawczych

1 opiekunczych nauczycieli, ktorym powierzono funkcj¢ wicedyrektora wynosi:

1) w szkole do 8 oddziatéw - 15 godzin,

2) w szkole od 9 oddziatéw - 12 godzin.

3. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajeé pedagoga, pedagoga specjalnego,

psychologa, logopedy, terapeuty pedagogicznego i doradcy zawodowego wynosi 22 godziny.
§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wéjtowi Gminy Siekierczyn.
§3

Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzgedowym
Wojewodztwa Dolnoslaskiego z mocg obowiazujgcg od 2 wrzesnia 2026 r.
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Uzasadnienie
do uchwaly Nr XXVJ/..../26 Rady Gminy Siekierczynzdnia ................. I.

Obowiazek podjecia uchwaty wynika z Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22026 1. poz. 515):

1. art. 42 ust. 6 dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoly oraz nauczycielowi pelnigcemu inne
stanowisko kierownicze w szkole, a takze nauczycielowi, ktoéry obowiazki kierownicze
pelni w zastepstwie nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, obniza
sie tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ w zaleznosci od wielkosci 1 typu
szkoly oraz warunkow pracy lub zwalnia si¢ ich od obowiazku realizacji zajec,
o ktorych mowa w art. 42 ust. 3,

2. art. 42 ust. 7 pkt 2 organ prowadzacy szkole lub placéwke okresla zasady udzielania
i rozmiar obnizek, o ktérych mowa w ust. 6, oraz przyznaje zwolnienia od obowigzku
realizacji zajeé, o ktorych mowa w ust. 3,

3. art. 42 ust. 7 pkt 3 lit. b) organ prowadzacy szkote lub placéwke okresla tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin zaj¢é: pedagogéw, pedagogéw specjalnych,
psychologow, logopedow, terapeutéw pedagogicznych, doradcow zawodowych,
z wyjatkiem nauczycieli zatrudnionych w poradniach psychologiczno-pedagogicznych,
Z tym ze wymiar ten nie moze przekraczac¢ 22 godzin,

Przyjecie kryterium liczby oddzialéw jako podstawy ustalenia znizek tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢é zapewnia obiektywne, przejrzyste i jednakowe zasady
dla wszystkich placowek prowadzonych przez Gming Siekierczyn. Liczba oddzialéw pozostaje
w bezposrednim zwigzku z zakresem zadan organizacyjnych, kadrowych, finansowych oraz
nadzorczych dyrektora i wicedyrektora. Zr6znicowanie wysokosci znizek tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dla dyrektoréw oraz wicedyrektoréw wynika
z odmiennego zakresu zadan, odpowiedzialnosci oraz stopnia zlozonosci procesow
zarzadczych w tych jednostkach. Przyjete rozwigzania pozostaja w zgodzie z zasada
racjonalnego gospodarowania czasem pracy kadry kierowniczej, dostosowujg wymiar pensum
dyrektoréw do realiéw demograficznych oraz finansowych matych i S$rednich szkot,
uwzgledniajgc rzeczywisty zakres obowiazkéw wynikajacych z charakteru jednostek
organizacyjnych oraz mieszcza si¢ w granicach kompetencji organu prowadzacego do
okreslenia zasad udzielania znizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec.
Ustalenie tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin dla specjalistow (pedagogow,
psychologéw, logopedéw i innych) wzmacnia system wsparcia uczniéw, w tym uczniow ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz przyczynia si¢ do realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej i profilaktyki.

Z perspektywy gospodarczej uchwata sprzyja racjonalnemu gospodarowaniu zasobami
kadrowymi i finansowymi w o$wiacie, stabilizuje warunki organizacyjne placowek oraz
umozliwia diugofalowe planowanie struktury zatrudnienia w warunkach zmieniajgcej sig
sytuacji demograficznej. Przyjecie uchwaly przyczynia si¢ do zapewnienia przejrzystych,
jednolitych i sprawiedliwych zasad organizacji pracy w jednostkach os$wiatowych
prowadzonych przez Gming Siekierczyn, co pozostaje w interesie lokalnej spotecznosci oraz
sprzyja realizacji zadan wlasnych gminy w zakresie edukacji publicznej.

Projekt uchwaty zgodnie z art.19 ust 1 i 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych (Dz. U z 2026 r. poz.849) zostat przestany do organizacji zwigzkowych, w celu
zaopiniowania przez wlasciwe struktury zwigzkéw zawodowych zrzeszajacych nauczycieli.
Opinie swoje przedstawito: OPZZ w imieniu ktérego dziala ZNP oraz NSZZ Solidarnos¢.
Forum Zwigzkow Zawodowych we Wroctawiu nie przedstawilo opinii w wyznaczonym



terminie, co jest jednoznaczne z rezygnacjg z prawa do jej wyrazenia zgodnie z art. 19 ust. 2
ustawy o zwigzkach zawodowych.

Majgc na uwadze dbalo$¢ o dyscypline finansow publicznych, racjonalne
gospodarowanie $rodkami budzetowymi oraz zapewnienie wlasciwego funkcjonowania
lokalnego systemu o$wiaty, podjecie niniejszej uchwaty jest w pelni uzasadnione.







